
令和８年3月6日時点

対象者 対象階層 講師(敬称略) 実施時期等 研修形態等 備考

①福祉の仕事のルーツ A1 従事者 初任者 松本 葉子 6月5日 対面

②支援者の価値観と倫理観 A2 従事者 初任者 松本 葉子 7月15日 対面

③対人支援の専門性 A3 従事者 初任者 松本 葉子 8月19日 対面

④障害の理解と障害者を支える思想 A4 従事者 初任者 隅河内 司 12月8日 対面

⑤相模原における障害福祉の歴史と地域生活支援 A5 従事者 初任者 隅河内 司 12月22日 対面

①話し方/聞き方研修 1日目 B1 従事者 全階層 井上 隆 6月12日 対面

①話し方/聞き方研修 2日目 B2 従事者 全階層 井上 隆 7月17日 対面

②話し合いの進め方　ファシリテーションスキル B3 従事者 全階層 井上 隆 8月21日 対面

③説得力ある話し方　プレゼンテーションスキル B4 従事者 全階層 井上 隆 9月25日 対面

最新の障害福祉の動向 C1 従事者 初任～中堅 又村 あおい 1月9日 対面

CWによる相模原市の障害福祉制度研修 C2 従事者 初任～中堅 オンライン

ソーシャルワーカーとしての記録の書き方研修 C3 従事者 初任～中堅 前廣 美保 6月10日 対面

アサーティブコミュニケーション研修 C4 従事者 初任～中堅 前廣 美保 7月29日 対面

自閉スペクトラム症のある子ども～家族支援～ C5 従事者 初任～中堅 河合 高鋭 5月18日 オンライン

発達障害特性理解研修 C6 従事者 初任～中堅 対面

精神障害特性理解研修 C7 従事者 初任～中堅

エンパワメントアプローチ研修 C8 従事者 初任～中堅 対面

意思決定支援スキルアップ研修 C9 従事者 初任～中堅 対面

サービス等利用計画と個別支援計画 C10 従事者 初任～中堅 渡邊 史朗 5月19日 対面
地域移行支援研修 D1 従事者 中堅～ベテラン 対面 基幹相談支援センター連携

面接技法研修（ロールプレイ） D2 従事者 中堅～ベテラン 対面

相談支援事業所向け報酬・加算研修 D3 従事者 中堅～ベテラン 対面 基幹相談支援センター連携

法福連携研修（保護観察or医観法） D4 従事者 中堅～ベテラン 対面

ソーシャルワークアプローチ研修 D5 従事者 中堅～ベテラン 未定 基幹相談支援センター連携

相模原市の相談支援体制と協議会 D6 従事者 中堅～ベテラン 対面 基幹相談支援センター連携

成年後見制度における意思決定支援研修 D7 従事者 中堅～ベテラン

ナラティブアプローチ研修 D8 従事者 中堅～ベテラン 対面

就労準備セミナー（ナカポツ） E1 従事者、使用者 全階層

短時間雇用研修①（B型事業所向け） E2 従事者、使用者 全階層

短時間雇用研修②（B型事業所向け） E3 従事者、使用者 全階層

就労選択支援研修 E4 従事者、使用者 全階層

障害者雇用のノウハウ研修 E5 従事者、使用者 全階層

消化管について学ぶ研修 F1 従事者 全階層 対面

てんかんについて学ぶ研修 F2 従事者 全階層 対面
ポジショニング研修 F3 従事者 全階層 対面
重症心身障害児者の摂食 F4 従事者 全階層 対面
人工呼吸器についての研修 F5 従事者 全階層 対面
医療的ケアの基本と実際の支援 F6 従事者 全階層 対面

医療的ケア児等コーディネーター研修 F7 従事者 全階層 対面 医療的ケア児等CO連携

家族支援研修（法人外連携研修） G1 全市民 全階層

障害平等研修 G2 全市民 全階層 障害者週間中 事業所協会連携

津久井・相模湖地区向け研修 G3 従事者 全階層 事業所協会連携

卒業後のわたしたち（当事者による講義） G4 全市民 全階層 対面 多機能型事業所連携

レジリエンス研修 H1 従事者 全階層 対面

接遇スキルアップ研修 H2 従事者 初任者 井上 隆 5月22日 対面

コーチング研修 H3 従事者 中堅～ベテラン 対面

基礎研修 I1 従事者 全階層 強行研修講師陣 対面

強度行動障害支援フォローアップ研修 I2 従事者 全階層

農福連携研修 J1 従事者 全階層 対面

持続可能な運営のための工賃アップ研修 J2 従事者 全階層 対面

業務整理、仕事の切り出し研修 J3 従事者 全階層 対面

商品開発のヒント研修 J4 従事者 全階層 対面

従事者向け① K1 従事者 全階層

従事者向け② K2 従事者 全階層

従事者向け③ K3 従事者 全階層

従事者向け④ K4 従事者 全階層

家族向け K5 家族 全階層

管理者向け K6 管理者 全階層 対面
聞こえにくい方のためのコミュニケーション教室① L1 当事者 全階層 対面
聞こえにくい方のためのコミュニケーション教室② L2 当事者 全階層
聞こえにくい方のためのコミュニケーション教室③ L3 当事者 全階層
生活力アップ講座① L4 当事者 全階層 対面
生活力アップ講座② L5 当事者 全階層
難聴者向けSST講座① L6 当事者 全階層 対面
難聴者向けSST講座② L7 当事者 全階層
難聴者向けSST講座③ L8 当事者 全階層
難聴者向けSST講座④ L9 当事者 全階層
難聴者向けSST講座⑤ L10 当事者 全階層
ニーズに応じ事業団職員を講師として派遣します M1 事業所単位 全階層 事業団職員 随時

※ 上記の研修一覧表に記載された研修は変更する場合があります。

最新の研修情報は随時ホームページにてお知らせします。

※ 研修形態の「オンライン」はZoom等を活用した、双方向のやり取りが可能となるリアルタイムでの研修形態です。（パソコン

等をインターネットに接続した上で、内蔵もしくは外付けのウェブカメラ機能等使い、オンライン会議等ができる環境が必要

になります。）

※ 体調不良（発熱や咳など）の方、勤務事業所や同居家族に新型コロナウィルスの感染が認められる方は来館をお控えください。

※ 研修会場の換気を行います。調整できる服装でお越しください。

※ 研修当日は、マスクの着用、受付時の手指消毒の徹底、対人距離の確保等の感染症拡大防止対策にご協力ください。

支援技術向上研修
（応用）

※修了証発行対象

社会福祉法人相模原市社会福祉事業団　令和8年度　福祉研修センター研修一覧表

「学ぼう！繋がろう！広げよう！」

区分 研修名

入門研修
基本的には
全コース受講

コミュニケーション研修
①話し方/聞
き方研修は２
日間参加

障害福祉基礎研修
（基礎）

※修了証発行対象

※対象階層はあくまでも目安ですのでご興味のある方は気にせずお申し込みください

就労支援研修
就労援助セ
ンター連携

相模原市
重症心身障害児者・
医療的ケア児等

看護研修

生活介護連携

地域向け研修

支援者支援研修

強度行動障害支援者養成研修

工賃アップセミナー

虐待防止・権利擁護研修
基幹相談支援
センター主催

障害当事者向け研修

事業団職員地域派遣研修 すでにある研修テーマはそちらにご参加ください


