
 

 

  

定員 25 名 

先着順 

永谷 佳史（ながたに よしひと） 
元 ビーアシスト株式会社 代表取締役社長 

現 ブックオフグループホールディングス株式会社 内部監査部長 

現 株式会社エクステンシブル  顧問 

現 株式会社ミンナのミカタ HD 顧問 

この度はブックオフグループの永谷佳史氏を講師にお迎えし、「キャリアアップを前提とし

た障害者雇用」をテーマに研修を開催いたします。 

永谷氏が代表を務めていたビーアシスト㈱は、障害のある方が次のステージへと気兼ねな

くチャレンジできる職場づくりを実現してきたブックオフグループの特例子会社です。 

本研修では、ビーアシスト㈱の実践を通じて、「安心・安全な居場所を会社に作ること」「現

場が従業員を育てるしくみ」「キャリアアップを支える環境づくり」「本部と現場の風通し」

など、障害者雇用の本質に迫ってきたビーアシストのスピリッツを学びます。 

障害者雇用の“これから”を共に考え、次につながる気づきがある研修です。 

皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

キャリアアップを前提とした 

障害者雇用とは？ 

令和7年度 障害者就業・生活支援センター/福祉研修センターテーマ別研修（F6） 

グループワーク 

実施予定 

もあります！ 

1971 年 6 月 25 日生 東京都八王子市出身 

1990 年 BOOKOFF1 号店の開店準備からアルバイトとして勤務。就職活動時に入社を決意。

父親から「大学を出て古本屋か！だったら今すぐ大学をやめろ！」と反対されるが、1995 年大学

卒業後にブックオフコーポレーション㈱に入社。店長、直営店統括マネージャーを経て、社長室長

として株式上場準備に従事。その後グループ会社役員を歴任し、2007 年内部統制整備室ゼネ

ラルマネージャー。2010 年に総務部長と兼任で、特例子会社ビーアシスト㈱設立時の代表取

締役社長に就任し 11 年務める。2021 年より、ブックオフグループホールディングス㈱内部監

査部長。障害者雇用の支援を行う㈱エクステンシブルおよび㈱ミンナのミカタ HD の顧問も務め

る。 

【 講 師 】

 

研修内容の詳細および申込みは裏面（次ページ）をご覧ください 

≪日時≫令和7年12月 5日（金）14：00～16：30 

≪場所≫障害者支援センター松が丘園 3階研修室 

参加費無料 

～BOOKOFF／ビーアシストの実践から考える～ 



 

 

≪講   師≫  永谷 佳史 氏 
 

≪日  時≫ 令和７年 12 月 5 日（金） 14 時 00 分～16 時 30 分 
 

≪場  所≫ 障害者支援センター松が丘園 3 階研修室 
 

≪内  容≫  

●   前半（講義） 

●   後半（グループワーク） 

参加者による討論  ※経験問わずお気軽に参加できます 
 

≪対 象 者≫  

・相模原市内の障害福祉サービス事業所等職員 

    ・相模原市内在住で市外の福祉サービス事業所等職員 

    ・障害者の採用担当の方、現場で直接障害者へ指導をしている方 

    ・今後、障害者雇用を検討している企業の方 

 

≪申込締切≫ 令和７年 12 月 1 日（月） 
下記の URL・２次元コードから、受付フォームにご入力ください。 

 https://sagamihara-shafuku.online/study/forms/f6.html 
  

※申し込みフォームから、永谷先生への事前質問を受け付けております。 
質問だけでなく、日々の支援の中で困っていることなどを記入していただいても構
いません。 

参加費無料 

☆問い合わせ先☆ 
相模原市立障害者支援センター松が丘園 
TEL：０４２-７５８-２１２１（ガイダンス後 2 番） 
担当：三島・加藤・坪山・天野  
【主催】社会福祉法人相模原市社会福祉事業団 
 

研修内容 詳細 

研修一覧2次元コード 

キャリアアップを前提とした 

障害者雇用とは？ 
～ビーアシストの実践から考える～ 

https://sagamihara-shafuku.online/study/forms/f6.html

